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60 junge Erwachsene mit
Handicap in den Job begleitet

Zehn Jahre berufliche Inklusion durch KoBV

Rastati/Baden-Baden (red) -
Seit zehn Jahren wird berufli-
che Inklusion tiber das Bil-
dungsangehot KoBV im
Landkreis Rastatt und der
Stadt Baden-Baden erfolg-
reich vorangetrichen, Die
+Kooperative berufliche Bil-
dung und Vorhereitung auf
den allgemeinen Arbeits-
markt" hat das Ziel, junge Er-
wachsene mit intellekiuellen
Beeintrichtigungen in einen
sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatz zu vermitteln.

Bestandieil sind verzahnte Ele-
mente aus Qualifizierung und
Training im Betrieb sowie Be-
rufsschulunterricht mit sonder-
pidagogischer  Unterstiitzung
sowie Beeleitung durch den In-
tegrationsfachdienst.

Vertreter aus Behdirden und
Institutionen, Arbeiteeber und
ehemalige  KoBV-Teilnehmer
zogen jlingst in der Rastatter
Josef-Durler-Schule gemeinsam
Bilanz: Durch die Komplex-

leistung des Ministeriums flir
Kultus, Jugend und Sport, der
Regionaldirektion Baden-
Wiirttemberg sowie des KV]S-
Integrationsamts (Kommunal-
verband fiir Jugend und Sozia-
les) haben in den VeIrgangenen
zehn Jahren 60 Menschen ih-
ren Platz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt gefunden, heifit
es in einer Mitteilung der
Schule,

Jiirgen Ernst, Sozialamtslei-
ter des Landratsamts Rastatt,
lobte die Zusammenarbeit aller
Betelligten. Die Maglichkeiten
im Ubergang von Schule zu
Beruf durch das bis zu 18-mo-
natige berufliche Bildungsan-
sehot KoBY beschrieb er als
Leinzigartig und &ulerst sinn-
voll, Gemeinsam mit Claudia
Seeger vom KV]S-Integrations-
amt, Teamleiterin Martina Biir-
gv der Reha-Abteilung der
Agentur fiir Arbeit Karlsru-
he/Rastatt und Fachbereichs-
leiterin Iska Diirr von der Stadt
Baden-Baden hob er hervor,

wie wichfig das Netzwerk der |

berufsvorbereitenden  Einrich-

fung (BVE) und der KoBV fiir [ /4

die Teilhabe am Arbeitsleben
sel. Von groler Bedeutung sei
die Notwendigkeit, Arbeiteeber
konstant zu motivieren, Men-
schen mit besonderem Utiter-
stiitzunashedarf eine Beschfti-
gung anzubieten.

Arbeitgeber und ehemalige
Teilnehmer der KoBV berich-
teten im Interview von ihren
Erfahrungen und Herausforde-
rungen, So hatte Anna Mayer
von der Integra Caterinﬁ stolz
von ihrem ersten Lohn ihre El-
tern zum Essen eingeladen und
auf die Blitzirage , Lieber Ur-
laub oder Arbeiten? antwor-
tete sie sofort: ,Lieber Arbei-
ten!™ Auch Mirela Rapp von
der Altentagesstitte Durmers-
heim warb dafiir, diesen jungen
Menschen eine Chance zu ge-
ben, sie zu unterstiitzen und
ceoshenenfalls die Prozesse in
den Unternehmen  entspre-
chend anzupassen. Einfach
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Als Angebot, von dem beide Seiten profitieren, hezeichnen

Arbeitgeber und Berufstitige die KoBV.

tun = es lohnt sich!®, schwirm-
te sie. ,Natiirlich gibt es auch
manchmal Hiirden®, meinie
Holm-Dieter Heidt vom Haus
am Weiher. ,Doch Stolperstei-
ne sind dazu da, um aus dem
Weg gerdumt zu werden®, ist
auch er begeistert von seiner
Mitarbeiterin Sabrina Schnei-
der. So geht auch Marcel Win-
chkelmann von GMT Biihl ,je-
den Tag geme zur Arbeit* und
freut sich iiber das tolle Mitein-
ander mit seinem Kollegen Oz-
tiirk.

Fota: Schule

Die jungen Menschen und
deren  Arbeitgeber  werden
auch nach der Job-Vermittlung
dauerhatt durch den Integrati-
onsfachdienst begleitet und be-
raten. Finanzielle Fordemmie-
lichkeiten durch die Agentur
fiir Arbeit, die Eingliederungs-
hilfe sowie das KV]S-Integrati-
onsamt unterstiitzen diese Be-
miihungen, Somit konnte die
Teilhabe am Arbeitsleben von
jungen Erwachsenen mit Han-
dicap in der Region deutlich
verbessert werden,
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